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Metoda rozliczenia wktadu wynagrodzeniami

Cykl szkolen z zakresu zarzadzania projektami wg metodyki IPMA na poziomie D, C oraz PMI
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Cykl szkolen z zakresu zarzgdzania projektami wg metodyki IPMA na poziomie D, C

1. Przed rozpoczeciem szkolenia Pracodawca (firma wysytajagca pracownika na szkolenie) wptaca
minimalny wktad gotéwkowy okreslony w tabeli ponizej(patrz kolumna b):

IPMA D - 14 dni szkoleniowych
+egzamin

Tab.1

mikro lub male przedsiebiorstwo

srednie przedsiebiorstwo

duZe przedsiebiorstwo

IPMA C - 15 dni szkoleniowych
+egzamin

mikro lub male przedsiebiorstwo

Srednie przedsiebiorstwo

duze przedsiebiorstwo

Maksymalny wklad | Minimalny wklad | Wklad
wynagrodzeniami gotowkowy wiasny
a b a+b
1627 zi 200 zi 1827 zt
2440zt 300zt 2740zl
3253zt 400 zt 3653 zt
Maksymalny wklad | Minimalny wklad | Wklad
agrodzeniami otowko wlasn
a b a+b
1508 zt 1200 zi 2708 zi
2262zl 1800 zi 4062 zl
3016zt 2400 zt 5416zt

2. Pracodawca nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw (oprécz wktadu gotéwkowego widniejgcego w
tabeli nr 1, kolumna b) jezeli wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zgtaszanego na szkolenie w postaci

stawki za godzine jest rowna lub wyzsza niz ta przedstawiona ponizej w tabeli nr 2.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Tab.2

Stawka za godzine (brutto ubruttowione) ‘

D I PM A Mikro lub mate przedsiebiorstwo 14,53zt
S$rednie przedsiebiorstwo 21,79zt
Duze przedsigbiorstwo 29,05zt

\ Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Stawka za godzine (brutto ubruttowione)

c IPMA Mikro lub mate przedsiebiorstwo 12,57zt
Srednie przedsiebiorstwo 18,85zt
Duze przedsiebiorstwo 25,14zt

3. Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w postaci
os$wiadczenia zawierajgcego stawke godzinowa (brutto ubruttowione) wyliczong na podstawie
wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajacym zgtoszenie na szkolenie.
Np. jezeli zgtoszenie nastepuje w miesigcu wrzesniu to nalezy przedstawi¢ stawke godzinowg
wyliczong dla miesigca sierpnia.

4. Woptata minimalnego wktadu gotéwkowego musi nastgpic z konta Pracodawcy i jego wysoko$¢ zalezy
od wielkosci przedsiebiorstwa (firmy wysytajgcej pracownika na szkolenie).
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5. Pracodawca ma obowigzek podawania stawki godzinowej pracownika, ktory jest uczestnikiem szkolen,
w kazdym z miesiecy, w ktérych odbywac sie bedg szkolenia zgodnie z harmonogramem wybranego
cyklu szkoleniowego w postaci oswiadczenia bedgcego zatacznikiem nr 7 do umowy szkoleniowej.

6. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zgtaszanego na szkolenie w postaci stawki godzinowej w
miesigcu poprzedzajagcym zgtoszenie, lub w ktéryms$ z miesiecy, kiedy pracownik jest uczestnikiem
szkolen, jest mniejsza niz ta podana w tabeli nr 2, wyliczona zostaje rdznica, ktérg Pracodawca ma
obowigzek uiszczenia gotéwka na nasze konto.

7. UWAGA: Wtasciciele firm, osoby samozatrudnione oraz zatrudnione na umowe zlecenie mogg
whnies¢ wytacznie wktad wtasny gotowka (patrz tab.1 ,,a+b”). Nie majg mozliwosci skorzystania z
finansowania wynagrodzeniami.

Cykl szkolen z zakresu zarzgdzania projektami wg metodyki PMI

1. Pracodawca nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw (oprocz wktadu gotéwkowego widniejgcego w
tabeli nr 1) jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zgtaszanego na szkolenie w postaci stawki za
godzine jest rowna lub wyisza niz ta przedstawiona ponizej w tabeli nr 2.

Tab.1
PMI - 13 dni szkoleniowych Wklad Minimalny wklad Wklad
(bez egzamiml) wynagrodzeniami gotéwkowy wlasny
a b a+b
mikro lub male przedsiebiorstwo 1540 zi 0zl 1540zt
srednie przedsiebiorstwo 2310 zt 0zl 2310zt
duze przedsiebiorstwo 3080 zi 0zl 3080 zl
Tab.2

‘ Wielkos¢ przedsiebiorstwa Stawka za godzine (brutto ubruttowione) ‘

PMI Mikro lub mate przedsiebiorstwo 14,81zt
Srednie przedsiebiorstwo 22,22zt
Duze przedsigbiorstwo 29,62zt

2. Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w postaci
osSwiadczenia zawierajgcego stawke godzinowg (brutto ubruttowione) wyliczong na podstawie wptywu
W miesigcu poprzedzajgcym zgtoszenie na szkolenie.

Np. jezeli zgtoszenie nastepuje w miesigcu wrzesniu to nalezy przedstawi¢ stawke godzinowg
wyliczong dla miesigca sierpnia.

3. Pracodawca ma obowigzek podawania stawki godzinowej pracownika, ktory jest uczestnikiem szkolen,
w kazdym z miesiecy, w ktérych odbywac¢ sie beda szkolenia zgodnie z harmonogramem wybranego
cyklu szkoleniowego w postaci oswiadczenia bedgcego zatacznikiem nr 7 do umowy szkoleniowej.

4. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zgtaszanego na szkolenie w postaci stawki godzinowej w
miesigcu poprzedzajgcym zgtoszenie, lub w ktéryms$ z miesiecy, kiedy pracownik jest uczestnikiem
szkolen, jest mniejsza niz ta podana w tabeli nr 2, wyliczona zostaje rdznica, ktérg Pracodawca ma
obowigzek uiszczenia gotdwka na nasze konto.

8. UWAGA: Wiasciciele firm, osoby samozatrudnione oraz zatrudnione na umowe zlecenie moga
whnie$¢ wktad wtasny wytacznie gotowka (patrz tab.1 ,,a+b”). Nie majg mozliwosci skorzystania z
finansowania wynagrodzeniami.
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Oswiadczenie dotyczace wysokosci wkltadu w postaci wynagrodzen (Zal.7) z instrukcja

miejsce szkolenia:
data szkolenia:

Nazwa przedsiebiorstwa:

Wyliczony wkfad konieczny do wniesienia przez cate przedsiebiorstwo:
Wyliczony wktad konieczny do wniesienia przez jedng osobe za szkolenie:
Liczba godzin Wynagrodzenie Wynagrodzenie za
_ zegarowych o miesigczne Maksymalne czas uczestnictwa
Imie NaZWIS!(O uczestnlctv_va w Miesieczna _pracowmka wg Wynagrodzenie wynagrodzenie za w szkoleniu
uczestnika uczestm_ka szkoleniu norma czasu listy ptac (kwota Data zaptaty pracownika za czas uczestnictwa w wykazane we
Lp. szkolenia w szkolenia pracy (w brutto) + wynagrodzenia godzine uczestnictwa | szkoleniu mozliwe wniosku o
o w godzinach ewentualne . L .
projekcie projekcie zegarowych) dodatki jezeli w szkoleniu do wniesienia do ptatnosé i
wynikaja one z projektu wnoszone do
listy ptac projektu
1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(7 *3) 9
1 Wypetnia ODITK
2 Wypetnia ODITK
3 Wypetnia ODITK
4 Wypetnia ODITK
5 Wypetnia ODITK
SUMA Wypetnia ODITK

Oswiadczam, iz dla ww. pracownikéw zostaty wyptacone wynagrodzenia za czas, w ktérym przebywali na szkoleniu w ramach projektu ,,Certyfikowany Menedzer Projektu
w warunkach nowoczesnej gospodarki”, UDA-POKL.02.01.01-00-711/09

Data, Podpis osoby sporzadzajgce;j
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Instrukcja wypetniania Oswiadczenia (Zat.7):

W oswiadczeniu prosze uwzglednié trzy daty wynagrodzen:
1. termin wyptaty wynagrodzenia,
2. termin zaptaty podatku,

3. oraz termin zapfaty sktadek.

Kolumny od 1 do 3 - nalezy wypetni¢ zgodnie z opisem.

Kolumna 4 - nalezy uja¢ miesieczng norme czasu pracy dla danego uczestnika obowigzujgcg w miesigcu, w
ktorym miato miejsce szkolenie. W przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg za
norme czasu pracy uznaje sie petny wymiar czasu pracy réwnowazny z 1/1 etatu.

Kolumna 5 - wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto ubruttowionego (tacznie z wszystkimi obcigzeniami)
pracownika musi wynikac z dokumentow ksiegowych pracodawcy, ktéry deleguje pracownika na szkolenie.

1. Moizliwe jest wniesienie wynagrodzenia réwniez za godziny nadliczbowe, pod warunkiem, ze
miesieczny wymiar czasu pracy zostanie powiekszony o godziny nadliczbowe.

2. Istnieje rowniez mozliwos¢ ujecia premii regulaminowej w wysokosSci proporcjonalnej do czasu
uczestnictwa w projekcie. Przyktadowo, jezeli w danym przedsiebiorstwie wyptacana jest premia raz
na kwartat wéwczas do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym odbyto sie szkolenie mozliwe jest
wliczenie réwniez 1/3 wysokosci premii tj. jesli premia jest wyptacana za okres np. styczerh — marzec a
szkolenie odbyto sie w marcu, podstawe wynagrodzenia mozemy powiekszy¢ jedynie o 1/3 wyptaconej
premii - proporcjonalnie do czasu uczestnictwa danej osoby w szkoleniu.

3. W przypadku urlopow ptatnych, jedli pracownik w miesigcu w ktérym byt na szkoleniu przebywat
réwniez na urlopie i uzyskat za ten urlop wynagrodzenie, w o$wiadczeniu nalezy wykaza¢ petng norme
jego czasu pracy (tgcznie z urlopem) oraz petne wynagrodzenie (tgcznie z kwotg uzyskang za urlop).

4. W przypadku zwolnien chorobowych — wynagrodzenie za czas choroby i zasitek chorobowy nie
wchodzi do podstawy wynagrodzenia przyjetego do wyliczenia wktadu prywatnego. Liczba godzin
pracy w danym miesigcu powinna zosta¢ pomniejszona o dni przebywania pracownika na zwolnieniu.
Przyktadowo, jesli w miesigcu byty 22 dni robocze a pracownik przepracowat 10 dni, gdyz 12 dni
przebywat na zwolnieniu wéwczas podstawe jego wynagrodzenia (bez wynagrodzenia za czas choroby
i bez kwoty zasitku) odniesiemy do normy czasu pracy w wymiarze 10 dni.

5. W przypadku oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg jako wynagrodzenie
miesieczne przyjg¢ nalezy podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za miesigc, w
ktorym odbyto sie szkolenie. Wysokos¢ wynagrodzenia musi wynika¢ z dokumentacji ksiegowej
podmiotu i moze podlegac kontroli.

Kolumna 6 — nalezy podac¢ date zaptaty wynagrodzenia netto (przy czym oswiadczenie powinno by¢
sporzgdzane po zaptaceniu przez pracodawce wszystkich sktadnikdéw wynagrodzenia).

Kolumny od 7 do 8 — nalezy wyliczy¢ wartosci wedtug podanych wzoréw.

Kolumna 9 — wypetnia ODITK



